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AdimeCampus: Formacién para nuestros socios. ccli;

Reemplazo generacional y déficit de personal cualificado en nuestro Sector?

Las nuevas generaciones no tienen interés por estas profesiones

La necesidad de hacer mas atractivo nuestro sector, especialmente a los
j6venes

El saber transmitir que el sector ofrece muchas posibilidades de desarrollo
profesional

Como directivo ¢Cudl es tu capacidad
de atraccién y fidelizacién de talento?

2Estds abierto a escuchar y aceptar la raiz del problema?
2Estds dispuesto a evolucionar tu mentalidad y cultura?
2Lo conviertes en una prioridad estratégica para el negocio?

Sin estos 3 elementos, te recordamos AdimeCampus
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AdimeCampus: Equipos de Alto Rendimiento Fase |l
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AdimeCampus: Valoraciones

Promedio de las Sesiones: 4,5 de 5 Promedio del Formador: 4,8 de 5 Ver video
» https://youtu.be/vRDeSxSitkk

- "Siempre es una oportunidad magnifica que te ayuden a seguir proyectando con ilusién y
optimismo la mejora personal y colectiva. I

* He estado encantado de participar de una forma tan prdctica, haber tenido la oportunidad
de aportar y con todo sentirme mdés unido en el mismo fin a un Grupo de buenos

III

companeros tan querido. Es un lujo!

* “La participacién y el pragmatismo es una fortaleza de la sesién. Se aprende mads. Se
entienden diferentes puntos de vista.”

* "Muchas gracias por ayudarnos a reflexionar y, sobre todo, a ponerlo en practica. Estoy
encantado de este enfoque y profundizacién"



https://youtu.be/vRDeSxSitkk

il

ApuUntate en
comunicacion@adime.es




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

